21 communes
et de

38 900 habitants,
notre communaute

de communes
est un acteur

incontournable du

développement
local.

Nos objectifs :
renforcer
[’attractivité du
territoire.

Nos moyens :
plus de 17 M€
110 agents.
Recrute

par voie de
mutation,

de détachement
ou contractuel.

Communauté dg/Communes

Epernay
Pays de
Champagne

La CCEPC souhaite lancer des études d’aires d’alimentation de ses captages et s’engager dans une
démarche de protection globale (tous polluants, toutes origines) sur le long terme des ressources en eau.
Dans ce cadre, la CCEPC rectute un animateur (h/f) pout mettre en ceuvre ce plan d’actions.

Placé(e) sous lautorité du Directeur Général Délégué des Services Techniques, vous serez chargé de
lancer les études et de suivre 'animation du plan d’actions en association avec I’ensemble des acteurs.

¢ Missions prioritaires :

- Mise en place et suivi des études d’aires d’alimentation des captages,

- Définition et promotion de 'ensemble des actions du programme avec les acteurs associés,

- Suivi, mise en ceuvre et coordination de I'ensemble de ’animation et des actions aupres des
exploitants agricoles et viticoles, des collectivités locales et autres structures en zone non
agricole avec I'appui des animateurs des cellules d’animation existantes (FREDONCA, FRAB,
Chambre d’Agriculture, etc.),

- Communication et formation sur le programme d’actions, sur les enjeux et sur la qualité des
captages,

- Etablissement des bilans annuels et tendances d’évolution de la qualité de Ieau,

- Récupération et synthése des informations relatives a I’évolution des pratiques et des
aménagements sur les territoires concernés.

* Profil :
Formation Bac + 5 (master ou école d’ingénieur) dans le domaine de I'environnement, de I'agronomie, de

I’hydrogéologie. ..

¢ Compétences requises :

Connaissances approfondies des problématiques d’eau potable, de fonctionnement des bassins versants
souterrains et superficiels,

Connaissances en agronomie,

Connaissances des organismes institutionnels, des milieux professionnels du domaine,

Qualités rédactionnelles et relationnelles, sens du dialogue,

Esprit de synthése et autonomie,

Communication, animation et organisation de réunions,

Conduites de projets pluridisciplinaires,

Connaissance des logiciels informatiques courants (Word, Excel, Power Point),

Permis B indispensable (véhicule de service mis a disposition).

¢ Rémunération :
- Statutaire + régime indemnitaire + prime de fin d’année

Poste a pourvoir pour le 1" mai 2016
Date limite de réception des candidatures : le 31 mars 2016

Pour tous renseignements complémentaires vous pouvez contacter
M. Stéphane GOMBAUD - Directeur Général Délégué

au 03.26.56.47.47 — gombaud@ccepc.fr

Candidatures a adresser par voie postale ou par mail a : benariba@ccepc.fr

Merci d’adresser votre candidature manuscrite accompagnée d’un CV détaillé, a M. le Président

de la Communauté de communes Epernay Pays de Champagne, place du 13°™ Régiment de Génie,
BP 80526, 51331 Epernay Cedex




