Communaute de Communes des

oteaux Sézannais
‘_“...____-*.______.-.-

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DES COTEAUX SEZANNAIS
(Marne, 23 communes, 10 000 habitants)

recrute
par voie contractuelle (poste temps plein)

un(e) chargé(e) de mission environnement

dans le cadre d’un partenariat avec
LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DES PORTES DE CHAMPAGNE
(Esternay, Marne, 19 communcs, 5 000 habitants)

Il (elle) sera chargé(e) :
- de sensibiliser et d’informer la population sur les questions lides a I’environnement
- de suivre plus particuliérement la réhabilitation des installations d’assainissement non collectif
(procédures administratives, suivi des opérations, relations avec les usagers. . .)
- d’organiser et de coordonner le travail du comité de pilotage
- de mettre en place les procédures, pour le compte des particuliers, et d*assurer le suivi des opérations de
controle et d’entretien des installations d’assainissement non collectif,
- mise en place de supports et outil de communication,
- mission de veille technique.

Profil et compétences :
- Il (elle) devra étre titulaire d'un BTS GEMEAU ou équivalent
- Il {elle) devra posséder de solides compétences technigues, notamment dans le domaine des milieux
aquatiques et de I’assainissement (collectif et non collectif)
- Il {elle) devra disposer de connaissances administratives et juridiques. notamment en matiére de marchés
publics
- Il (elle) devra posséder de bonnes capacités rédactionnelles
- Il {elle) devra faire preuve de rigucur
- Il (elle) devra étre capable de travailler de maniére autonome, tout en ayant la capacité de s'intégrer 4 une
petite équipe soudée
- Il (elle) devra s’adapter aux speécificités des deux intercommunalités (relations de travail, processus internes,
etc.)

- 1l (elle) devra montrer de réclles qualités relationnelles (travail avec les élus, I’ Agence de I'Eau Seine
Normandie, contacts avec les maitres d’ceuvre et les entreprises, et tout particuliérement relations avec le
public)

- Il {elle) devra étre en possession du permis B.

Poste a pourvoir au 1% décembre 2016
CDD a temps plein d*un an renouvelable 2 fois
Poste partage entre la CC des Coteaux Sézannais et la CC des Portes de Champagne — un mi-temps pour
chacune des deux collectivités (lieux de travail & Sézanne et Esternay)
Mise a disposition d'un véhicule de service et d’un logement communal (& Sézanne) 4 loyer raisonnable

Lettre de motivation el CV a adresser 4 ;
M. le Président de la CC des Coteaux Sézannais, Place de I'Hotel de Ville, 51120 SEZANNE
avec copic a M. le Président de la CC des Portes de Champagne, de préférence par courtiel 4 :
cc.portesdechampagne(@wanadoo.fr (ou par courrier: 10 place Charles de Gaulle, BP12, 51310 ESTERN AY)

Renseignements auprés de la Directrice générale des services (secrétariat : 03-26-80-76-01)
ou aupres du Directeur des services techniques (secrétariat : 03-26-80-76-04)



