
 

  

 

 

 

TECHNICIEN DE PRELEVEMENT EAU & HYGIENE ALIMENTAIRE(H/F) 
 

Employeur : Conseil Départemental de l’Aisne - Laboratoire Départemental d’Analyses et de 

Recherche de l’Aisne (LDAR) 
 

Présentation de l’entreprise : 
 
Le Laboratoire départemental d’analyses et de recherche (LDAR) est une direction du Conseil 
Départemental de l’Aisne spécialisée dans les domaines de l’agronomie, de la santé humaine, 
de la santé animale et de l’environnement. 
Dans le cadre d’une augmentation d’activité, le LDAR recrute un Technicien de prélèvement 
(H/F). 
 

Missions : 
 
Vos principales missions consistent à : 

 Assurer les prélèvements (eau et hygiène alimentaire) et le transport des échantillons 
pour les différentes Unités Techniques du LDAR selon les exigences normatives et 
réglementaires ; 

 Assurer les mesures sur site conformément aux modes opératoires et protocoles 
techniques du Laboratoire ; 

 Vous travaillerez sous accréditation COFRAC ; 

 Vous devez veiller à la bonne utilisation, le contrôle, le lavage et l’entretien du matériel 
mis à disposition dans le cadre de vos missions de prélèvements ; 

 Vous participerez à la rédaction de documents qualité. 
 

Profil : 
 
Vous avez une formation Niveau Bac + 2 minimum type Métiers de l’eau (EX. : BTS GEMEAU) / 
Environnement / ANABIOTECH. 
 
Savoir faire 
Vous savez effectuer des mesures et analyses, relever les données et les transmettre en 
respectant les modes opératoires en vigueur. Vous savez effectuer l’entretien et la 
maintenance de 1er niveau du matériel. 
Une expérience dans le domaine du prélèvement serait un plus. 
 
Qualités  
Vous êtes très motivé(e) et avez le goût de la conduite ainsi qu’une grande capacité 
d’organisation et de savoir travailler en autonomie. 
Vous êtes rigoureux (se), appliqué(e) et doté(e) d’un bon relationnel.  



 

  

 
 
 

 
 
Vous avez un esprit d’initiative, d’équipe et savez travailler dans la parfaite confidentialité. 
 
 
Exigence : 
 

 Vous êtes titulaire d’un Permis B  
 Vous habitez idéalement les départements du Nord (secteurs Lille / Dunkerque / 

Valenciennes) et du Pas de Calais (secteurs St Omer / Arras). 
 
Date de prise de poste : 3 Janvier 2017 

Rémunération : 1 850 € brut + Chèques restaurant 

Horaire de travail : 39H/Semaine + Jours ARTT 

 

Contact : 

CV et Lettre de Motivation à envoyer à l’attention de Madame Valérie MONCHY par courriel : 

ldar.recrutement@aisne.fr ; vmonchy@aisne.fr avant le 2 Décembre 2016 
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