SERVICE DE L'EMPLO! PENITENTIAIRE
REGE MDUSTRELLE DES ETABLISSEMENTS PEMITENTINRES

Encadrant en productions végétales
Exploitation agricole SEP - RIEP
Centre de Détention de Casabianda (Corse)

Référence de I'annonce : 28-AC-2016

Affectation : Service de I'Emploi Pénitentiaire
Atelier RIEP
Centre de Détention de Casabianda
20270 ALERIA

Présentation générale du SEP-RIEP :

Service a compétence nationale, le Service de 'Emploi Pénitentiaire, dont le siege est
a Tulle, est chargé de gérer le compte de commerce et les ateliers de la Régie Industrielle des
Etablissements Pénitentiaires.

Composé de 49 ateliers répartis dans 24 établissements pénitentiaires aux secteurs
d’activités variés (confection, menuiserie, imprimerie, informatique, cuir-chaussures,
exploitation agricole...), il a pour mission de favoriser la réinsertion sociale des détenus par
I’emploi qualifiant et la formation, afin de leur permettre d’intégrer les regles inhérentes au
milieu professionnel. A ce jour, les ateliers emploient 1 288 opérateurs détenus encadrés par
196 agents de I'Etat.

L’exploitation agricole du centre de détention de Casabianda emploie 70 opérateurs.
Elle est encadrée par une équipe de 6 adjoints techniques spécialises dans leur domaine

d’activité sous I'autorité du régisseur d’exploitation.

Activités fondamentales de la fonction :

Sous l'autorité du régisseur, le technicien devra assurer des missions d'encadrement dans le
secteur des productions végétales. Il sera intégré a |'équipe des adjoints techniques de
I’exploitation agricole et sera par conséquent amené a intervenir en remplacement sur les
autres activités (productions animales et forestieres).

Missions :

L’encadrant de I'atelier production végétale :

Forme le personnel qu’il encadre, donne les consignes et fixe les objectifs.

Propose au régisseur le plan cultural de I'exploitation selon les objectifs de production.
Procede a des essais pour améliorer le développement des cultures.
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Assurer le suivi des cultures.

Fait face aux aléas tels que le mauvais temps ou les pannes de matériels.

Planifie les opérations sur un plan technique et humain.

Maitrise I'utilisation et le réglage des matériels agricoles.

S’assure de I'application des régles de sécurité par le personnel qu’il encadre

Organise la logistique des différentes activités (semis, récolte etc...).

Supervise et éventuellement participe aux travaux de culture.

Gere les stocks de récoltes, de produits de traitement, d’engrais et autres fournitures.
Enregistre et valorise les données de suivi des cultures.

Assure les relations clients, fournisseurs, prestataires.

Gere les cultures fourrageres en relation avec les encadrants en productions animales.
Gere quelques cultures de diversification : plantes aromatiques, oliviers...

Gere le systeme d’irrigation.

Organise la fabrication d’aliments a la ferme.

Aspects réglementaires :
Il veille au respect des cahiers des charges établit pour chaque production.

Il s"assure de I'application des régles d’hygiéne et de sécurité par le personnel qu’il encadre.

Il s"assure de la conformité réglementaire du matériel utilisé.
Il se conforme aux réglementations environnementales.

Il se conforme aux techniques d’application des produits phytosanitaires et aux modalités de

stockage des produits et fournitures.

Les compétences requises :

De formation BTSA spécialité productions végétales ou équivalent, une expérience minimum
de 3 ans a 5 ans est demandée pour le poste. Des connaissances dans le domaine de
I’agronomie, des techniques culturales ainsi que des maladies et parasites des végétaux sont

fondamentales.

Permis B indispensable avec I'utilisation d’engins agricoles.

Sens de I'organisation et tres bon sens relationnel.

Sens de 'autorité et Capacité d’encadrement.

Sens des responsabilités et des prises de décision.

Etre a I'aise avec I'outil informatique et des principaux logiciels de bureautique.

Caractéristiques administratives du poste :

Le contrat de droit public proposé est de 1 an (renouvelable par reconduction

expresse) avec une prise de fonction prévue dés que possible.

La personne recrutée a un statut d'agent non titulaire de la fonction publique d'état.
La rémunération sera fonction du niveau du dipléme et de |'expérience et comprise

dans une fourchette de 1800 a 2100 euros bruts.

Personnes a contacter pour plus de renseignements :

Sur les aspects techniques du poste :
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Madame Valérie DODELIN, responsable de I’exploitation agricole @ : 04 95 57 08 11

Sur les aspects administratifs du poste :
Monsieur Patrick LE BOUTEILLER, responsable RH et traitements @ : 05 55 29 93 96

Candidature (lettre de motivation + CV) sont a adresser :

par courrier a : Service de I'Emploi Pénitentiaire (S.E.P.)
Ressources Humaines
11 rue Louisa Paulin
B.P.534
19015 TULLE CEDEX

ou par courriel a : recrutement@riep-justice.fr

Consultez toutes nos offres : www.sep.justice.gouv.fr
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