La Régie du SDDEA, acteur majeur en charge des services de l'eau potable, de |'assainissement des
eaux usées {collectif et non collectif), de la gestion qes milieux aguatiques et de.la démoustication sur
différents territoires du département.

Dans le cadre de son développement et de sa structuration, le syndicat recrute son ©

TECHNICIEN SPANC (H/F)

Poste en CDD évolutif - basé au Centre de travaux de La Chapelle Saint Luc (10)

FINALITE DU POSTE : | o
B Exécuter les missions de contréies (missions obligatoires du SPANC)
= Apporter des informations réglementaires et techniques

ACTIVITES :

= Missions d’information :
- Apporter le:conseil et I'information technique, réglementaire,
administrative.aux usagers, éntreprises.

= Missions de controle:
- Réaliser le contréle périodique: de bon fonctionneiment et
d'entretien des installations existantes ;
- Rédaction de rapport de viSite,_'d_e'cOurri_ei_-‘;
- Réalisation de plan de localisation douvragés ou de
recollement,
" Missions secondaires :

- Orgéniser son emploi du ternps. en fonction des dossiers
confids;

- Prendre contact avec le propriétaire ou son représentant pour
fixer les dates de contrles ;

- Réaliser le contrdle technique de la conception et de 'exécution
des installations neuves ou réhabilitées d’assainissement nen
‘collectif ;

- 'Réaliser le diagnostic des installations existantes dans le cadre
de transactions immobiliéres:;

- Réalisation de plan de recollement.

PARTENAIRES :

¢ En interne ; Le secrétariat SPANC
e En externe: Les usagers, les élus, les notaires, les entreprises du bitiment et de
terrassement; les agences immobiliéres, ....)..

COMPETENCES, :
" 53voirs ;

- Connaissances des techniques de I"assainissement non collectif ;
- Connaissances réglementaires ;




savoir-faire :

savoir-Btre :

Maitrise de V'expression écrite et orale
Maitrise de 'outil informatique (WORD, EXCEL) ;
Normes de sécurité.

Autonomie
Capacités relationnelles ;
Sen’s de l'organisation ;

Sens des priotités ;

Etre capable d'optifniser son travail entre collégues ;
g

S'adapter a différentes situations et interlocuteurs;

Gérer les situations:de stress, de conflits ;
Respect des procédures ;

Sens de I'écoute, bonne communication et sens du contact humain (avoir
un langage approprié et soigné) ;

Rigueur; '

Discrétion et confidentialité ;

Respect du port des EPI.

FORMATIONS SOUHAITEES ET/OU EXIGEES : _ _
Niveau Bac +2 (gestion et maitrise de I'eau ou métiers de I'eau ou équivalent) sans expérience.

CONTRAINTES DU POSTE :

Poste -4 risques ;

Travail physique par tous temps ;.
Situations conflictuelles possibles ;
Possibilités de travail en dehorsdes horaires classiques.

Merci de bien vouloir envoyer votre candidature {Cv + lettre de motivation) par mail 4 I'attention de :

Marine Quillery
Chargée de mission ressources humaines
Mail : marine.quillery@sddea.fr



