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Devenez Technicienne/Technicien Sanitaire et de 
Sécurité Sanitaire F/H 

Eau destinée à la consommation humaine 
CDD 18 mois 

 
 Et si vous aviez le bon profil ? 

Vous connaissez : 

 Disciplines scientifiques : chimie, microbiologies, sciences de l’eau, 

hydrogéologie 

 Droit/réglementation 

 Environnement administratif 

Vous avez : 

  Rigueur 

 Réactivité 

 Sens de l’analyse 

 Bienveillance 

Vous savez : 

 Appliquer une règle, une procédure, un dispositif 

 Rédiger 

 Travailler en équipe 

 Communiquer avec des partenaires 

 Analyser un risque 

 Au sein de l’Unité Territoriale Santé Environnement de Côte 
d’Or, apportez votre expertise pour : 
la mise en œuvre des actions de prévention et de gestion des risques sanitaires 

liés à l’eau potable. 

Vous contribuerez à la gestion des situations d’urgences sanitaires (élaboration 

des procédures et plans, participation aux exercices) dans les thématiques qui 

lui sont confiées. Vous exercerez une veille réglementaire et technique sur 

votre domaine de compétence (mise à jour de la documentation, application 

des nouveaux textes). 

Vous participerez aux groupes de travail thématiques du DPSE visant 

notamment à élaborer des procédures et des outils communs de travail. 

Vos missions : 

Suivre les projets et accompagner les Personnes Responsables de la Production 

et de la Distribution d’Eau (PRPDE) 

 En pratique 

 CDD 18 mois 

 Poste ouvert aux fonctionnaires 

(Catégorie B et contractuel) et 

non fonctionnaires (Agent CCN 

à compter du niveau 4)  

 Poste basé à Dijon 

 Temps plein (jusqu’à 38h30) : 

20 jours de RTT et 25 jours de 

congés payés 

 Déplacements fréquents au 

niveau régional 

 Habilitations : au titre du 

L.1321-1 du Code de la Santé 

Publique 

 Assermentation 

 Effectif de l’équipe : 9 

 Recrutement 

« Handibienveillant » 

 Rémunération selon expérience 

à partir de 24 K€ 
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 Emettre les avis sanitaires relatifs à des installations AEP (stations de 

pompages et traitements, réservoirs, forages, alimentation privée…) ; 

 Analyser et suivre les schémas directeurs, études techniques, projets de 

restructuration, … 

 Inciter à la mise en place de PGSSE et suivre les démarches engagées ; 

 Suivre les procédures menées sur les Aires d’Alimentation des captages 

prioritaires ; 

 Accompagner les collectivités dans la résorption des non-conformités 

récurrentes et mettre en œuvre (le cas échéant) des procédures 

contraignantes ; 

Instruire des procédures réglementaires des eaux destinées à la consommation 

humaine  

 Préparer des décisions préfectorales : autorisation de traitement, de 

distribution, dérogation aux limites de qualité, mise en demeure, etc. ; 

Participer à la gestion de crises et alertes 

 Pollution accidentelle : participer aux investigations et à la gestion en cas de 

pollution (ou de risque de pollution) de captage ou de réseau ; 

 Sécheresse : apporter un appui à la gestion et à la mise en œuvre des solutions 

alternatives par les collectivités confrontées à des pénuries en eau potable. 

Préparer des actions de communication et d’information, participer (le cas 

échéant) au comité départemental ressources en eau ; 

 Situations exceptionnelles : participer au recensement, à la gestion et aux 

opérations de communication auprès des PRPDE (ex : délestage électrique) 

Procéder aux inspections des installations de production et de distribution 

d’eau potable : 

 Prioriser les contrôles, réaliser des inspections, participer à la rédaction des 

rapports, effectuer le suivi des inspections réalisées. 

Autres missions : 

Mettre en œuvre le contrôle sanitaire des EDCH (renfort pour assurer la 

continuité de service) 

 Gérer les résultats analytiques, assurer le suivi des non-conformités 

récurrentes ; 

 Exploiter des bases de données, notamment Sise-Eaux (AquaSise) ; 

 Marché public : suivre les relations avec le laboratoire, évolutions 

(contraintes, réglementation), participer à l’élaboration des documents 

d’appel d’offres ; 

Participer aux actions de prévention et promotion de la santé 

 Valoriser les données et information : bulletins, infofactures, rapports aux 

maires, bilans, rapport européen, réclamations, études, enquêtes, etc. ; 

 Contribuer aux actions partenariales d’amélioration de la qualité de l’eau 

(BAC, MISEN, pollutions diffuses, captages prioritaires SDAGE, CLS, PGSSE, 

etc.) 
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 L’ARS Bourgogne-Franche-Comté, une agence au service de la 
santé des habitants 

L’ARS Bourgogne-Franche-Comté représente les ministères chargés de la santé 

et de l’autonomie. Elle assure le pilotage régional de la santé et garantit la mise 

en œuvre cohérente et efficace de la politique nationale sur son territoire en 

lien avec un solide réseau de partenaires. 

Elle soutient des actions de prévention, organise l’offre de santé, assure la veille 

et la sécurité sanitaire. Elle est composée de professionnels aux profils et aux 

compétences variées. 

Rejoindre l’ARS Bourgogne-Franche-Comté, c’est travailler au sein d’une 

équipe animée par une forte culture collective de politique publique. 

 Une ARS soucieuse de la qualité de vie au travail de ses équipes  

 Des aménagements de poste de travail adaptés y compris pour les situations 

de handicap. 

 Du télétravail possible de 1 à 3 jours par semaine.  

 Des plans de formation diversifiés et adaptés pour développer votre 

parcours. 

 Un accompagnement à la mobilité professionnelle 

 Une participation financière à vos transports, mutuelle et restauration. 

 Des véhicules de service pour les déplacements 

 Et aussi 

 Des avantages sociaux et 

culturels. 

 Proche du centre-ville et de la 

gare 

 Et de la bonne humeur ! 
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